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INTRODUCCIÓN. 

Se destaca la labor desarrollada desde los 10 centros de formación y de la Regional Valle 

del cauca, en cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan de Acción, 

evidenciando un compromiso permanente con la ejecución de estrategias orientadas al 

fortalecimiento de la formación profesional integral, la atención a la comunidad educativa 

y el logro de los objetivos institucionales definidos para la vigencia. Estas acciones 

contribuyeron significativamente al cumplimiento de las metas propuestas y al 

fortalecimiento del impacto institucional en la región. 

Las acciones implementadas durante el período evaluado reflejan el esfuerzo permanente 

por mejorar la calidad de los servicios prestados, promover la articulación con los diferentes 

actores del entorno y contribuir al desarrollo social y productivo de la región, generando 

resultados que evidencian el impacto de la gestión realizada. 

EJE 1: CUALIFICACION OCUPACIONAL. 

En el marco de la gestión y el seguimiento a la implementación del plan de acción del 

programa de Egresados, y en cumplimiento de este eje, se presentan las evidencias de las 

acciones desarrolladas durante el mes de junio por la Regional Valle y los Centros de 

Formación, en articulación con las diferentes áreas. Estas acciones tienen como propósito 

fortalecer la pertinencia con los egresados y potenciar su perfil ocupacional. 

Se destaca el compromiso de los Centros de Formación de la regional, los cuales reportan 

las actividades ejecutadas durante el mes, relacionadas con este eje, entre las que se 

encuentran: 

Cadena de formación Externa: Desde los centros de formación de la Regional Valle se 

realizó él envió de 96 correos electrónicos por grupos de 500 para un total de 48.000 

egresados de los diferentes programas de formación, sobre las siguientes actividades: 

✓ Invitación de una sesión informativa Convenio SENA y la Universidad EAN. 

✓ Invitación Webinar Construir Marca Más Allá del Precio Iberoamericana  

✓ Impulsa tu futuro: conoce el portafolio de programas de la Universidad Manuela 

Beltrán y continúa tu formación con SENA. 

✓ Construye tu futuro: Pregrados y Posgrados en María Cano 

✓ Sesión informativa Continua tu formación profesional con becas hasta el 60% 

✓ ¡Te invitamos al Open Express de la Universidad ECCI! 🚀 
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✓ Divulgación de socialización de cadena externa Universidad Iberoamericana." 

Cadena de formación interna: Desde los centros de formación de la Regional Valle se realizó 

él envió de 96 correos electrónicos por grupos de 500 para un total de 48.000 egresados de 

los diferentes. 

✓ ¡Inscríbete al programa Técnico en Mecánica de Maquinaria Industrial! 

✓ Conoce la Oferta de Formación SENA CDTI: Programas Técnicos y Tecnólogos 

Disponibles. 

✓ III Convocatoria Abierta de Formación Ocupacional y Tecnológica 2026 ya está 

disponible en el Centro Agropecuario de Buga 

✓ Técnico en Operación de Cámara para Cine y Televisión Digital 

✓ ¡Charlas Informativas sobre Continúa tu formación profesional! III Convocatoria 

Abierta 2026-CTA 

✓ Convierte tu pasión por las motos en una profesión  

✓ Técnico en Instalación y Reparación de Red de Fibra Óptica 

✓ se realizó divulgación, III Convocatoria abierta de formación ocupacional y 

tecnológica -CTA 

✓ Tecnólogo de desarrollo en colecciones para la industria de la moda 

✓ Divulgación de siete convocatorias formativas cerradas del CDTI 

Conoce nuestra III Oferta Presencial y a Distancia del 5 al 9 de junio El Centro Náutico 

Pesquero- CNP identifico 13 Egresados en 2 carrera de formación interna en nuestro Centro 

de Formación, en programas de: 

✓ Talento Humano 

✓ Asistencia en Organización de Archivos  

✓ Gestión Contable y de información Financiera. 

Así mismo el centro de Gestión Tecnología de Servicios CGTS realizó la revisión de la base 

de datos en Excel correspondiente a la cadena de formación interna de segundos 

programas. Para la vigencia 2026 se identificó que únicamente cinco (5) aprendices se 

encuentran matriculados en un segundo programa de formación. Los programas asociados 

corresponden a: 

✓ Tecnólogo en Gestión Contable y de Información Financiera. 

✓ Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras. 

✓ Tecnólogo en Gestión Empresarial. 



 

3 

 

 

Desde el Centro de Diseño Tecnológico Industrial se realizó cinco jornadas de socialización 

de cadena de formación interna impactando a 252 aprendices próximos a irse a etapa 

productiva de los niveles operarios y técnicos. 

 

Formación complementaria: Desde los centros de formación de la Regional Valle se realizó 

él envió de 32 correos electrónicos por grupos de 500 para un total de 16.000 egresados de 

los diferentes programas de formación, sobre las siguientes actividades: 

✓ El SENA, Te invita al webinar cómo los Sistemas de Información Geográfica (SIG) 
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✓ Conoceremos los aspectos generales, requisitos y orientaciones de la Convocatoria 

FCE 2026.  -CTA 

Formación Continua y especializada: Desde los centros de formación de la Regional Valle 

se realizó él envió de 27 correos electrónicos por grupos de 500 para un total de 13.500 

egresados de los diferentes programas de formación, sobre las siguientes actividades: 

✓ Participar en la socialización de los lineamientos de la convocatoria de Formación 

Continua Especializada. 

De acuerdo con la información suministrada por el área de Formación Continua y 

Especializada del Centro Latinoamericano de Especies Menores (CLEM) de la Regional 

Valle, durante el mes de junio se adelantó el proceso de convocatoria dirigido a las 

empresas interesadas en acceder a la estrategia de Formación Continua Especializada, cuyo 

periodo de postulación se encuentra habilitado hasta el 13 de julio de 2026. 

Mesa sectorial: Desde los centros de formación de la Regional Valle se realizó él envió de 

52 correos electrónicos por grupos de 500 para un total de 26.000 egresados de los 

diferentes programas de formación, sobre las siguientes actividades: 

✓ Invitación: I Evento de Divulgación Tecnológica - Red Archivística 2026 

✓ Invitación EDT, ¡Conecta tu idea, activa tu futuro! 

A continuación, se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde los 

centros de formación. 
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1.1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- CAB. 
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1.2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI.  
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1.3 CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 
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1.4 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI.  
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1.5 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  

 

 



 

34 

 

 

 



 

35 

 

 

 



 

36 

 

 

1.6 CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN CC. 
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1.7 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA. 
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1.8 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES – CLEM. 
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1.9 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA – ASTIN.  
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1.10 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA – CNPB. 
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EJE 2:  INTERMEDIACIÓN Y PROMOCIÓN LABORAL 

Respecto a la gestión y seguimiento a la implementación del plan de acción del Programa 

de Egresados, y en cumplimiento de este eje, se presentan las evidencias de las acciones 

desarrolladas durante el mes de junio. En articulación con la Agencia Pública de Empleo 

(APE), se logró una mayor pertinencia en la atención a los egresados. 

Desde la Regional Valle y los Centros de Formación, se realizó el envío de 335 correos 

electrónicos, organizados en grupos de 500 egresados, impactando un total de 167.500 

egresados de los diferentes programas de formación, con base en las bases de datos 

correspondientes a los años 2024 y 2025. 

✓ Cronograma talleres_JUNIO_2026 APE Valle 

✓ Vacantes semana del 01 al 05 de junio - CLEM 

✓ Vacantes semana del 08 al 02 de junio 2026 APE Valle 

✓ Impulsa tu empleabilidad: talleres exclusivos para egresados – ¡Cupos abiertos! 

✓ Vacantes semana del 09 al 15 de junio 2026 APE Valle 

✓ Vacantes semana del 16 al 22 de junio del 2026 APE Valle. 

✓ Invitación Expo Empleo Egresado SENA 

✓ Vacantes semana del 23 al 29 de junio del 2026 APE Valle. 

✓ Oportunidad laboral en cocina – Fusiona2 Postúlate hoy 

✓ Oferta vacante analista técnico de proyectos 

✓ Invitación: Inducción al aplicativo de la Agencia Pública de Empleo (APE) -CTA 

✓ Potencia tu perfil laboral: Inducción virtual al aplicativo APE (Agencia Pública de 

Empleo) - SENA CTA  

✓ Divulgación de la invitación a los talleres APE-CEAI 

✓ Vacantes semana del 30 al 6 de julio 

✓ vacante con ingeniería para técnico electricista  

✓ Vacante con ingeniería para técnico en tratamiento de agua 

Durante la vigencia 2026, se articuló una estrategia conjunta con la Agencia Pública 

de Empleo del SENA, orientada a generar espacios que acercaran el talento de 

nuestros egresados al mercado laboral y fortalecieran el vínculo entre las empresas 

y el capital humano de la región. 

En este marco, se llevó a cabo Expoempleo Egresado SENA el día 19 de junio de 

2026 en las instalaciones del Complejo SENA Salomia, en la ciudad de Cali. La 
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jornada contó con una destacada participación de 164 asistentes, quienes acudieron 

con sus hojas de vida en formato físico y digital, con el propósito de acceder a 

oportunidades laborales y establecer contacto directo con las 15 empresas 

participantes. 

De igual manera, esta estrategia se desarrolló de forma simultánea en las sedes de 

Buga, Tuluá, Palmira, Buenaventura y Cartago, logrando una participación total 

de 286 asistentes en estos municipios. 

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de la empleabilidad de los egresados 

SENA, facilitando el acceso a oportunidades de inserción laboral y promoviendo la 

articulación efectiva entre la oferta y la demanda de talento humano en la región. 

 

 

Fotografía 1. ExpoEmpleo Egresados 

Desde  CEAI se llevó a cabo El 11 de junio de 2026, a las 7:00PM taller de Habilidades 

Blandas, cuyo propósito fue fortalecer competencias como la comunicación asertiva, el 

trabajo en equipo, el liderazgo, la adaptabilidad y la resolución de conflictos, habilidades 

fundamentales para mejorar la empleabilidad y el desempeño en los diferentes entornos 
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laborales. La jornada se desarrolló en modalidad virtual a través de Microsoft Teams, 

impactando a 17 egresados de los diferentes centros de formación. 

Así mismo, El 16 de junio de 2026, a las 7:00PM, se llevó a cabo el taller Inducción a la 

Plataforma APE y Hoja de Vida, dirigido a los egresados. Durante la jornada se brindó 

orientación sobre la elaboración de una hoja de vida efectiva, recomendaciones para 

procesos de selección y el uso adecuado de la plataforma de la Agencia Pública de Empleo 

(APE) para facilitar la búsqueda de oportunidades laborales. La actividad se desarrolló de 

manera virtual a través de Microsoft Teams, impactando 9 egresados de los diferentes 

centros de formación. 

Y El 19 de junio de 2026 se participó en la Feria Nacional ExpoEmpleo SENA, brindando 

apoyo en la organización y verificación de los listados de asistencia. Asimismo, se orientó a 

los egresados, resolviendo sus inquietudes y guiándolos hacia los diferentes espacios y 

servicios dispuestos durante la jornada, con el fin de facilitar su participación en el evento. 

Durante esta actividad se brindó atención y orientación directa a 81 egresados.  

En el Centro De Tecnologías Agroindustriales-CTA se atendió a 8 personas a la feria. 

Centro De Biotecnología Industrial – CBI, la participación de los egresados en las 

actividades organizadas por la Agencia Pública de Empleo (APE). En este marco, 19 

egresados participaron en la Feria Nacional Expo SENA 

También se realizó una JORNADA DE CERTIFICACION a 5 egresados en este espacio de 

brinda tención presencial y virtual a egresados en jornada de certificación: actualización de 

datos básicos. 

A continuación, se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde los 

centros de formación y la Regional Valle. 
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1.1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- CAB. 
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1.2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI.  
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1.3 CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 
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1.4 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI.  
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1.5 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  
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1.6 CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN CC. 
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1.7 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA. 
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1.8 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES – CLEM. 
 

 
 



 

25 

 

 
 

 
 



 

26 

 

 
 
1.9 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA – ASTIN.  
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1.10 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA – CNPB. 
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EJE 3: EMPRENDIMIENTO, INNOVACIÓN E INVESTIGACIÓN. 

En el marco de la gestión y el seguimiento a la implementación del plan de acción del 

Programa de Egresados, y en cumplimiento de este eje, se presentan las evidencias de las 

acciones desarrolladas durante el mes de junio por la Regional Valle y los Centros de 

Formación. 

Durante este periodo, se realizó él envió de 21 correos electrónicos por grupos de 500 para 

un total de 10.500 egresados impactados de los diferentes programas de formación de la 

base de datos 2024, a corte de octubre 2025, Las comunicaciones estuvieron orientadas a 

la difusión de las siguientes actividades: 

✓ Te Invitamos A Participar De Los Talleres De Entrenamiento Y Orientación De 

Fondo Emprender 

✓ Te invitamos a los Taller Virtual de Orientación Emprendimiento EGRESADOS 

ASTIN. 

 
Asimismo, se destaca la labor realizada por los Centros de Formación en el cumplimiento  

Fuente: imagen 1 egresados asistentes es las sesiones de emprendimiento 

 

Finalmente, el Centro Nacional De Asistencia Técnica A La Industria (ASTIN) En el mes de 

junio se realizaron 3 jornadas de orientación con la participación de 44 egresados, 

igualmente se desarrollaron entrenamientos (Taller de Ideación, Planeación Estratégica y 

Preparación para el Pitch), con la participación de 13 egresados. 

En el transcurso del mes, se apoyó la creación de la empresa otras fuentes de financiación: 

OZZA Consultores y se brindó asesoramiento para el fortalecimiento empresarial a 5 

empresas de egresados SENA: Jenny Vanessa Cortés, Karen Tatiana Sánchez, Víctor Alfonso 

Nieto, William Sánchez representante de ASOCAMFEL, Anyerson Andrés Saldaña Reinel, 

representante de FUNDACION UMBRELLA. 

Nombres Apel l idos
Nivel  de 

Formación
Tipo de Emprendedor PROGRAMA

Jose Castel lanos  Técnico EGRESADO  Técnico en sistemas 

Erika Virginia Nathes Chicué Tecnólogo APRENDIZ Química apl icada a la industr ia

Maria de los angeles Velasco Martinez Tecnólogo EGRESADO Gestión de la producción industr ial  

Maria de los angeles Velasco Martinez  Tecnólogo EGRESADO Gestión de la producción industr ial  
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Es importante resaltar que se continúa brindando acompañamiento en la formulación de 

planes de negocio y presentación a convocatorias Fondo Emprender, a 14 emprendimientos 

de egresados SENA: Exfoliatos, Arepa Ve Guabinas, La Pergola del Duende, Representante 

legal de Fundación Umbrella, Afrolatinas, La Casa del Resorte, Gub, Galy for Him and for 

Her, Panificadora Delisabores, Full Team, Café Paráiso, Mulata Artisan Food, Boulevard 

Design y Granja Fransa. 

Igualmente, en el mes de junio, se dio continuidad al acompañamiento en el proceso de 

puesta en marcha de planes de negocio beneficiados con recursos del Fondo Emprender: 

Cabaña Luna Nueva, DJaz, Alas de Cristal, Ciclo Gracias, Fabricats, La Sazón de Margarita, 

Lucy Sabor, Pako Pan, Café El Edén, Cathessence, La Huerta de Herlan. 

Los contratados en el CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL-(CDTI), Jan Carlos 

Cobo González, Andrés Felipe Henao Miranda, Karol Johanna Ruiz Ortega participan en el 

desarrollo de las embarcaciones eléctricas, colmena inteligente, galpón automatizado, 

simulador de helicóptero y apoyan las olimpiadas de robótica 

A continuacion se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde la 

Regional Valle, como de los centros de formación. 

1.1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- CAB. 
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1.2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI.  
 

 
 
1.3 ENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 
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1.4 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI.  
1.5 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  
1.6 CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN CC. 
1.7 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA. 
 

 
1.8 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES – CLEM. 
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1.09 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA – ASTIN.  
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1.9 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA – CNPB. 
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EJE 4: IDENTIFICACIÓN DEL EGRESADO EN EL MERCADO LABORAL 

Respecto a la gestión y seguimiento a la implementación del plan de acción del programa de 

Egresados, dando cumplimiento a este Eje se presenta las evidencias de las acciones que se 

desarrolló durante el mes de junio, se cónsula la página del OLO donde nos reporta Número de 

colocaciones registradas en la Agencia Pública de Empleo por ocupación y nivel de cualificación y 

la matriz de pertinencia con la última actualización a 05 de mayo del año presente. 

 

Fuente: imagen 1 observatorio laboral. 
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Fuente: imagen 2  observatorio laboral. 

 

 

Fuente: imagen 3 observatorio laboral. 
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Fuente: imagen 4 observatorio laboral. 

 

la vinculación de Egresados 2025-1 Enfoque Diferencial e Interseccional- cohorte 2025-1 

La tasa de vinculación general de la cohorte 2025-1, es decir, la vinculación seis meses después del 

egreso para los certificados del segundo semestre de 2024, fue del 57,1%, lo cual se refleja en un 

total de 50.472 certificados que estuvieron vinculados al mercado laboral formal, durante los meses 

de enero a junio de 2025. 
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Fuente: imagen 5 observatorio laboral. 

En la gráfica a continuación se puede observar la tasa de vinculación de egresados de la cohorte 

2025-1, por tipo de población, siendo las víctimas del conflicto armado quienes obtuvieron la mayor 

tasa de vinculación, con un 50,3%. 

 

Fuente: imagen 6 observatorio laboral. 

 



 

5 

 

Así mismo, se evidencia que, a pesar de que en este período de tiempo el número de mujeres 

certificadas es mayor, su tasa de vinculación y sus niveles salariales son inferiores a los de los 

hombres en 10 puntos porcentuales y 3,2 puntos porcentuales, respectivamente. 

Desde el centro de formación Náutico Pesquero CNPB, Para el mes de junio reporta 6 egresados por 

su rendimiento y disciplina en las practicas presentadas, quedaron laborando en las empresas 

patrocinadoras 

A continuación, se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde los centros 

de formación y la Regional Valle. 

1.1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- CAB. 
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1.2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI.  
 

 
1.3 CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 
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1.4 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI.  
 

 
 
1.5 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  
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1.6 CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN CC. 

 
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA. 
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1.7 CENTRO LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES – CLEM. 
 

 
 
 
1.8 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA – ASTIN.  
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1.9 CENTRO NAUTICO PESQUERO DE BUENAVENTURA – CNPB. 
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EJE 5: PERTENENCIA Y VINCULACIÓN DEL EGRESADO AL SENA 

Respecto a la gestión y seguimiento a la implementación del plan de acción del programa 

de Egresados, dando cumplimiento a este Eje se presenta las evidencias de las acciones que 

se desarrolló durante el mes de Junio, con el objetivo de lograr una mayor pertinencia con 

los egresados Desde la Regional Valle y los centros de formación se brido atención  30 

egresados mediante correo electrónico sobre las inquietudes manifestadas por los 

egresados durante este mes, sobre vacantes de la APE, cadena de formación interna y 

Externa, orientación en la plataforma de SENA SOFIA, Ofertas Educativas. 

✓ Respuesta Egresados Sena 

Desde la Regional Valle y los centros de formación se realizó él envió de 20 correos por 

grupos de 500 egresados, para un total de 10.000 egresados impactados de los diferentes 

programas de formación de la base de datos 2023,2024, a corte de octubre 2025. 

✓ Invitación Audiencia Pública SENA 
✓ Reconocimiento soy orgullo SENA 

 

1.1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- CAB. 
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1.2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI.  
1.3 CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 
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1.4 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI.  
1.5 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  
1.6 CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN CC. 
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1.7 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA. 
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EJE 6: GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN DEL EGRESADO. 

Respecto a la gestión y seguimiento a la implementación del plan de acción del programa de 

Egresados, dando cumplimiento a este Eje se presenta las evidencias de las acciones que se 

desarrolló durante el mes de junio, se mantiene la labor constante de actualización de datos 

conforme a los rebotes que se dan en los envíos de la información de la base de datos 2024 y 2025, 

Desde la Regional Valle y los centros de formación. 

Como también para este mes de acuerdo con el rol y el alcance nuestra participación, realizamos la 

revisión y registraron las observaciones de las preguntas de la encuesta egresados 2026 en la 

categoría que vimos necesarias. Esta va dirigida a los egresados certificados en el año 2025, y como 

parte de las actividades establecidas en el plan de acción. 

Desde los centros de formación de la Regional Valle se realizó él envió de 205 correos electrónicos 

por grupos de 500 para un total de 102.500 egresados de los diferentes programas de formación, 

sobre la siguiente actividad: 

✓ Invitación a diligenciar la Encuesta para Egresados SENA 2026 

✓ Acceder a tu Carné Digital 

✓ divulgación de la encuesta de egresados que realiza anualmente el CDTI 

✓ Encuesta de actualización de datos egresado SENA CGTS 

Desde el CENTRO DE FORMACIÓN NÁUTICO PESQUERO (CNPB), Conforme a la base de datos 

suministrada por el Area de Certificación logramos actualizar 87 datos de Egresados mediante 

llamadas. 

 
 
A continuación, se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde los centros 
de formación y la Regional Valle. 
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1.1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- CAB. 

 
 
1.2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI.  
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1.3 CENTRO DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 
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1.4 CENTRO DE ELECTRICIDAD Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL – CEAI.  

 
 
1.5 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  
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1.6 CENTRO DE LA CONSTRUCCIÓN CC. 
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1.7 CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES CTA. 
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EJE 7: COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL Y DIVULGACIÓN DE PORTAFOLIO DE SERVICIOS 

INSTITUCIONALES 

Se presenta las evidencias de las acciones que se desarrolló durante el mes de junio desde 

la Regional Valle realizando la actualización constante del blog regional, donde se comparte 

información de  los talleres, ferias, charlas, entre otras actividades por medio de Correo 

electrónico institucional egresadossenavalle@sena.edu.co   

https://egresadosregionalvalle.blogspot.com/  ,y cada centro de formación en su Página 

oficial de Facebook, WhatsApp, Instagram, Facebook.   

Desde los centros de formación de la Regional Valle se realizó él envió de 20 correos 

electrónicos por grupos de 500 para un total de 10.000 egresados de los diferentes 

programas de formación, sobre las siguientes actividades: 

✓ Síguenos En Las Redes Sociales Oficiales Del SENA VALLE 

✓ Dibulgacion mediante WhatsApp 

Así mismo el centro de formación ASTIN, realiza divulgación virtual del programa de 

egresados a 15 aprendices de etapa productiva. 

A continuación, se despliega los pantallazos del cumplimiento de las actividades desde los 

centros de formación y la Regional Valle. 

1.1 CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA- CAB. 
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1.2 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI.  
 

 
1.3 DE DISEÑO TECNOLOGICO INDUSTRIAL- CDTI. 
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1.5 CENTRO DE GESTION TECNOLÓGICA DE SERVICIOS-CGTS.  
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